CURRICULUM VITAE di Angela Neri

Nome: Angela
Cognome: Neri
Luogo e data di nascita:

Residenza:

Telefono:

@-mail:

Cittadinanza:

Stato civile:

TITOLI DI STUDIO

17-10-2016: iscritta al corso di Laurea Magistrale in “Programmazione e gestione dei Servizi Sociale
presso I'Universita degli Studi di Parma Facolta di Giurisprudenza (2 esami ancora da sostenere).

22-01-2015: Master di | Livello in “Management e coordinamento delle professioni sociali: ruolo della
governance, della cittadinanza e della ricerca sociale” conseguito presso I'Universita degli Studi di Pisa.

09-02-2004: Iscrizione all'Albo degli Assistenti Sociali della Regione Toscana nella sezione B con il numero
1828.

20-10-2003: Laurea di Primo Livello in Servizio Sociale presso I'Universita degli Studi di Parma, Facolta di
Giurisprudenza.

29-07-1991: Diploma di Maturita Classica conseguito presso il Liceo Classico Vescovile di Pontremoli.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 01-10-2009 a tutt'oggi: in servizio presso ASL 1 di Massa Carrara in qualita di Assistente Sociale
Collaboratore professionale Cat. D c/o U.O. Assistenza Sociale Zona Lunigiana con contratto a tempo
indeterminato.

Dal 02-10-2006 al 30-09-2009: in servizio presso ASL 1 di Massa Carrara in qualita di Assistente Sociale
c/o U.O. Assistenza Sociale Zona Lunigiana con contratto a tempo determinato.

Dal 01-03-2004 al 01-10-2006: in servizio presso ASL 1 di Massa Carrara in qualita di Assistente Sociale
c/o U.O. Assistenza Sociale Zona Lunigiana con incarico libero professionale.

INCARICHI ED ESPERIENZE DI COORDINAMENTO

Assistente Sociale Territoriale referente dei comuni di Licciana Nardi, Comano e Tresana e del Ser.T dal
01-03-2004 al 30-11-2009

Commissario negli esami di qualifica professionale ad indirizzo Servizi Sociali in qualita di Esperto ai sensi
dell'Ordinanza Ministeriale MPI n. 90 del 21-05-2001 art. 26 comma 2, presso Istituto di Istruzione Superiore
“A. Pacinotti” Bagnone nei giorni di 01-06-2006 /03-06-2006 /07-06-2006



Responsabile dei Centri di Socializzazione Handicap, Determina del Direttore SdS n.39 del 01-03-2013
“Riorganizzazione del servizio sociale della SdS Lunigiana”, dal 01-03-2013 a tutt'oggi

Responsabile del progetto “La preformazione come strumento di avvicinamento al lavoro” promosso da
Provincia di Massa Carrara con det. 604 del 22-02-2013

Assistente Sociale Territoriale referente dei comuni di Pontremoli, Zeri, Mulazzo dal 01-12-2009 al 01-10-
2016

Referente Aziendale del Progetto “Casa piu” progetto sperimentale di convivenza temporanea presso un
appartamento su proposta del soggetto attuatore ANFFAS-Onlus di Massa-Carrara (2016)

Referente Aziendale del Progetto “Casa piu” progetto sperimentale di convivenza temporanea presso un
appartamento su proposta del soggetto attuatore A.I.A.S. Onlus di Massa-Carrara (2016)

Membro Commissione della Legge 104/92 e della Commissione Legge 68/99
Referente Aziendale del Progetto INPS HCP 2014 per la Zona Lunigiana

Componente del Collegio Tecnico per l'affidamento dei Servizi Socio Assistenziali per le necessita della ASL
1 di Massa Carrara (2017)

Membro commissione CM-NOL dal 01-12-2017 “Commissione multidisciplinare di vigilanza e
accreditamento sulle strutture residenziali e semiresidenziali area socio - sanitaria - modifiche e
integrazioni” N.1112 del 01-12-2017 Deliberazione del Direttore Generale ASL TNO

Vice Coordinatore Sociale della SdS Lunigiana e Vice Coordinatore U.F. Coordinamento Servizio Sociale
Zona Lunigiana, attribuzione funzione Prot. 810 del 08-08-2017 del Direttore SdS Lunigiana, dal 08-08-2017
fino a tutt'oggi

Coordinatore “Settore Handicap Lunigiana” Delibera N. 196 del 09-03-2016, dal 16-03-2016 al 30-10-2018

Coordinatore |.F. Non Autosufficienza e Disabilita Delibera 961/2018 del 31-10-2018, dal 31-10-2018 a
tutt'oggi

Referente per la SdS Lunigiana del gruppo tecnico operativo della sperimentazione sul Budget di salute dal 03-01-
2018

Componente commissione tecnica L.R. 47/91 e sm.i - Regolamento 11/R-2005, Determina N. 170 del 21-
03-2019 del Responsabile dell’Area Protezione Civile e Espropri Barriere Architettoniche Unione di Comuni
Montana Lunigiana “ Nomina della commissione tecnica per al concessione dei contributi per 'abbattimento
delle barriere architettoniche (L.R.T.N. 47/1991- triennio 2019/2021) dal 21-03-2019 a tutt’oggi

Componete titolare nella “Costituzione della equipe multidisciplinare UVM disabilita della SdS Lunigiana, di
cui alla G.R.T. N. 1449 del 19-12-2017 e recepimento degli indirizzi aziendali disposti con D.G. n. 279/2018”
Decreto N. 88 del 10-08-2018, dal 10-08-2018 al 24-03-2021

Componente GLH a.s. 2019/2020 Prot. n°® 2845/a36 del Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo “Prof.
Antonio Moratti” Fivizzano

Coordinatore “Gruppo di Verifica e Supporto RSA Lunigiana” dall’Aprile 2020 a tutt'oggi, formalizzato con
Deliberazione del Direttore generale ASL TNO N. 676 del 03-09-2020 “Gruppo di Lavoro multiprofessionale
a supporto della gestione del rischio COVID nell’area sociosanitaria”

Componente SISC 19, “Zona Distretto Lunigiana: costituzione gruppo di lavoro multidisciplinare sistema di
sorveglianza Covid 19 (SISC 19). Integrazione componenti, Decreto N. 3003 del 22-09-2020 del Direttore
Zona Distretto Lunigiana dal 22-09-2020 a tutt'oggi

Coordinatore Unita di Valutazione Multidisciplinare (UVM) Lunigiana Decreto SdS Lunigiana N. 4 del 21-01-
2021, dal 21-01-2021 a tutt'oggi



Coordinatore Unita di Valutazione Multidisciplinare Disabilita (UVMD) Lunigiana Decreto SdS Lunigiana
N.36 del 24-03-2021, dal 24-03-2021 a tutt'oggi

Componente ACOT (Agenzia di Continuita Ospedale Territorio) Zona Distretto - SAS Lunigiana, Decreto N.
74 del 23-06-2021 del Direttore della SDS Lunigiana

Membro nucleo operativo CM-NOL Zona Lunigiana Decreto ASL TNO N. 322 del 09-09-2021, dal 09-09-
2021

Nota del Direttore SdS Lunigiana con la quale sono stata individuata quale componente sostituto esperto
servizi sociali:” Legge 12 marzo 1999 n. 68 e ss. mm. ii.- Istituzione dell’art. 25 della L.R. n. 32/2002 del
Comitato Tecnico Territoriale per il collocamento dei disabili-Area Massa Carrara (Settore servizi per |l
lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pistoia), prot. 0019721 del 16-02-2023.

INCARICHI IN APPALTI/ MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Componente/testimone “nomina commissione giudicatrice per l'affidamento dei servizi relativi alla
realizzazione del progetto HCP 2014”, Decreto N. 28 del 06-03-2015 del Direttore della SDS Lunigiana

Presidente della “Commissione giudicatrice per I'affidamento del servizio trasporto disabili di cui al decreto
120/2016” con Decreto N. 123 del 11-11-2016 del Direttore della SDS Lunigiana

Presidente “Commissione giudicatrice per la selezione delle manifestazioni di interesse alla coprogettazione
di cui all’avviso pubblico a carattere regionale denominato “Servizi alle persone con disabilita grave prive del
sostegno familiare” (decreto R.T. 11890/2017)”, Decreto N 108 del 18-10-2017 del Direttore della SDS
Lunigiana

Presidente “Commissione tecnica di cui all’avviso pubblico rivolto ad Organizzazioni di Volontariato per la
stipula di convenzione, ai sensi dell’art. 56 D.Lgs 117/2017 finalizzata al servizio di trasporto scolastico in
favore di studenti disabili iscritti a Istituti secondari di secondo grado Zona distretto Lunigiana ivi residenti”,
Decreto N. 115 del 21-08-2019 del Direttore della SDS Lunigiana

Presidente della “Commissione di cui all’avviso pubblico rivolto a enti del terzo settore per la stipula di una
convenzione ai sensi dell'art. 56 D.Lgs 117/2017 finalizzata alla realizzazione del progetto in materia di vita
indipendente e inclusione nella societa delle persone con disabilita-bando 2018, Decreto N. 116 del 26-08-
2019 del Direttore della SDS Lunigiana

Presidente della “Commissione di cui all’avviso pubblico rivolto a soggetti del terzo settore disponibili alla
coprogettazione e gestione in partnership di attivita e interventi nellambito del piano operativo per la
presentazione da parte della Societa della Salute di progettualita di cui alla missione 5 “inclusione e
coesione”, componente 2 infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1
“servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, - investimenti 1.2 we 1.3.2 del PNRR: a) investimento —
percorsi di autonomia per persone con disabilita; b) investimento stazioni di posta, con gestione delle
stesse in partenariato pubblico / privato sociale mediante stipula di accordo procedimentale di
collaborazione. Nomina Commissione”, Decreto N 99 del 22/07/2022 del del Direttore della SDS Lunigiana.

Componente della “Commissione di cui all'avviso di istruttoria pubblica di co progettazione per la selezione
di enti del terzo settore ed altri soggetti pubblici e/o privati per la realizzazione di servizi di
accompagnamento al lavoro di persone svantaggiate a valere sul fondo di sviluppo e coesione di cui
allavviso pubblico regionale “servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate seconda
edizione”. Nomina Commissione di valutazione, Decreto N. 111 del 06/09/2022 del Direttore della SDS
Lunigiana

Componente della “Commissione di cui allavviso di istruttoria di tipo non competitivo, finalizzata
allindividuazione di soggetto del terzo settore disponibile alla realizzazione del “Progetto Equipe Affido e
Tutela Minori” in coprogettazione e gestione in partnership di attivita e interventi a valere in parte sui Fondi



Famiglia e in parte su risorse proprie della Societa della Salute, in partenariato pubblico/privato sociale
mediante stipula di accordo procedimentale di collaborazione. Nomina Commissione, Decreto N 57 del
21/03/2023 del Direttore della SDS Lunigiana.

Componente della “Commissione di cui all’avviso di istruttoria pubblica, di tipo non competitivo finalizzata
allOindividuazione di un soggetto del terzo settore disponibile alla realizzazione in coprogettazione da parte
della Societa della Salute del progetto “Pronto intervento sociale” a valere sullAvviso 1/2021 PrInS, con
gestione delle attivita in partenariato pubblico/privato sociale mediante stipula di accordo procedimentale di
collaborazione. Nomina Commissione, Decreto N. 60 del 28/03/2023 del Direttore della SDS Lunigiana.

ESPERIENZE DI DOCENZA REALIZZATE PRESSO ENTI PUBBLICI E PRIVATI

11-09-2016: docenza Progetto Servizio Civile 2015 Venerabile Confraternita della Misericordia - Pontremoli
“Ci Pensiamo noi”, Modulo 1, 6 ore “Interazione con soggetti anziani/disabili’, modulo 2, 6 ore “Capacita di
gestire utenti in difficolta”

Novembre 2017: docenza IRECOOP allinterno dell’operazione FONCOOP C16A14-2016-0002986 Piano
formativo AURORA DOMUS 2017 titolo “FARE RETE” Ed.1 e Ed.2 totale di 28 ore di docenza

07-06-06-2017: intervento nell'incontro di formazione “Azione di sistema strategie per il miglioramento dei
servizi socio sanitari nell'ambito delle politiche per la disabilita: il modello Lunigiana” rivolto alla Zona Pisana
e Zona Valdera

02-10-2018: intervento “l'anziano...un bene comune” all' interno dell’evento “Non ti scordar di me”
organizzato dal Comune di Fivizzano

15-02-2018: docenza Progetto Servizio Civile 2017 Venerabile Confraternita della Misericordia - Pontremoli
“Nonni in casa” Modulo 1, 3 ore “Capacita di relazione con pazienti e familiari, elementi di integrazione
sociale

18-04-2019 intervento “Progetti di vita indipendente, inserimento lavorativo e autodeterminazione: da “casa
pit ad anch’io...posso™ all'interno del Convegno “Riabilitazione, progetti di vita e percorsi individualizzati
nella disabilita intellettiva e relazionale: il modello della Lunigiana” organizzato da ANFFAS Massa Carrara,
Comune di Licciana Nardi e SdS Lunigiana

14-05-2021: docenza Progetto Servizio Civile 2020 Venerabile Confraternita della Misericordia-Pontremoli
“Superiamo il Disagio”, Modulo 1, 3 ore “Capacita di relazione con pazienti e familiari, elementi di
integrazione sociale”

Settembre 2021: docenza IRECOOP allinterno delloperazione FONCOOP C19A172020-0000495 Piano
formativo AURORA DOMUS 2020 Attivita n. 2 dal titolo “LA CONSAPEVOLEZZA DELLA DOMICILIARITA”
ED.1, ED 2, ED. 3, dal mese di settembre 2021 al mese di dicembre 2 per complessive 6 ore di docenza

Supervisore ai tirocini dell’Universita degli Studi di Parma corso di Laurea in Servizio Sociale dal 2010 a
tutt'oggi

CONOSCENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza dei principali programmi in ambiente Windows, quali Word, Excel, Power Point, Publisher
e dei programmi di navigazione in Internet e di posta elettronica. Utilizzo quotidiano dei sistemi informatici
aziendali quali Aster Cloud, Gesti, Igea, Ermione.



FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Ho partecipato a numerose iniziative di formazione, aggiornamento e perfezionamento, sono oltre 92 le
esperienze maturate. Cfr. ALLEGATO 1.

Pontremoli, 19 Aprile 2023 Angela Neri

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Pontremoli, 19 Aprile 2023 Angela Neri
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ALLEGATO 1 - Formazione, aggiornamento e perfezionamento.

Di seguito le attivita formative piu rilevanti, con l'indicazione del periodo, titolo, sede e durata:

01-12-2021 “Tavolo tecnico di Lavoro: Ciclo di vita del Dipartimento SSNAD” 2 ore Azienda Toscana Nord-
Ovest

14-10-2021/10-12-2021 “supervisione del gruppo di lavoro multi professionale della Zona Lunigiana” 20 ore
Licciana Nardi Azienda Toscana Nord-Ovest

23-09-2021 “La continuita assistenziale e le cure domiciliari” 6 ore FAD Azienda Toscana Nord-Ovest
20-05-2021 “il Budget di salute: promesse a quale realta?” Webinar

12-03-2021 “Consolidamento e sviluppo di una comunita di pratica per l'inclusione sociale delle famiglia
vulnerabili”

20-03-2021 “Prevenzione e contrasto della corruzione” ECM 9,60 6 ore Riunione permanente di
aggiornamento professionale Azienda Toscana Nord-Ovest

18-02-2021 “la stanza degli abbracci e la comunicazione-accesso dei familiari presso le strutture socio-
sanitarie (Covid 19) ECM 3 ore 3 Video Conferenza Azienda Toscana Nord-Ovest

01-02-2021 / 06-12-2021 “Riunione permanente di Servizio Sociale Zona Lunigiana” Riunioni Azienda
Toscana Nord-Ovest

09-11-2020 “Aggiornamenti per la gestione del rischio Covid nelle strutture socio sanitarie” ECM 2,10 3 ore
Video Conferenza Azienda Toscana Nord-Ovest

27-10-2020 “Aggiornamenti per la gestione del rischio COVID nelle strutture socio-sanitarie 3 ore FAD
sincrona Azienda Toscana Nord-Ovest

19-10-2020 “ Lo strumento ICF: classificazione internazionale del funzionamento e della disabilitd della
popolazione, con particolare focus sull’eta evolutiva” ECM 7,80 6 ore Seminario, tavola rotonda Azienda
Toscana Nord-Ovest

15-10-2020 “La gestione delle liste di priorita per inserimenti nel modulo base RSA - Procedura Aziendale
PRO-AZ-038-Rev.0 del 27-11-2019” ECM 3 ore 3 Azienda Toscana Nord-Ovest

21-07-2020 “ Linee giuda aziendali per la ripresa delle attivita socio-assistenziali’ ECM 3 ore 3 Video
Conferenza Azienda Toscana Nord-Ovest

20-01-2020 /10-12-2020 “Riunioni permanenti servizio sociale Lunigiana anno 2020” 20 ore, 18 crediti
formativi 4 crediti deontologici, Riunione permanente di aggiornamento professionale Azienda Toscana Nord-
Ovest

13-12-2019 “La cultura della legalita, il codice di comportamento aziendale e il conflitto di interesse” ECM6 6
ore, Riunione permanente di aggiornamento professionale Azienda Toscana Nord-Ovest

13-11-2019 “Consensus conference su attivita della commissione di vigilanza e controllo strutture
sociosanitarie” ECM 2,80 4 ore, Consensus Meeting Azienda Toscana Nord-Ovest

28-10-2019 “Disturbi dello spettro autistico: traiettorie riabilitative” ECM 8, 8 ore Azienda Toscana Nord-Ovest
10-10-2019 “Utilizzo della scheda socio-sanitaria aziendale per la valutazione del minore disabile” Pisa crediti

formativi 4 (evento accreditato CROAS Toscana) Azienda Toscana Nord-Ovest
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17-05-2019 / 22-11-2019 “Supervisione metodologica per assistenti sociali” Licciana Nardi crediti formativi 16
e 4 crediti deontologici (evento accreditato CROAS Toscana)

02-04-2019 “AUTISMO fra consapevolezza e nuovi orizzonti:riflessioni sulla nostra realta” Carrara evento
organizzato da ANFFAS Onlus

18-04-2019 “Riabilitazione, progetti di vita e percorsi individualizzati nella disabilita intellettiva e relazionale:
modello Lunigiana” Licciana Nardi evento organizzato da ANFFAS Onlus

07-03-2019 “La Disabilita negli scenari di emergenza “ Bagnone crediti formativi 5 (attivita riconosciuta dal
CROAS Toscana)

01-03-2019 “IV Conferenza regionale sui Diritti dellle Persone con Disabilita 2019” Firenze crediti formativi
3(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

26-01-2019 “Paura del cibo nel mondo. Nuovi Disturbi del Comportamento alimentare e nuovi modelli
organizzativi” Pontremoli crediti formativi 7(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

07-01-2019/02-12-2019 “ Riunioni permanenti di Servizio Sociale Zona Lunigiana” Riunioni Azienda Toscana
Nord-Ovest

13-04-20218: “Innovazione e Co-progettazione FSE (2017S00090), 36 ore dal 11-10-2017 al 23-10-2017
Regione Toscana

19-05-2018 “i disturbi del comportamento alimentare: ruolo della famiglia da imputata a risorsa” Pontremoli
crediti formativi 4 (attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

28-02-2018 “ Il Consensus Conference - La sicurezza e qualita delle cure come opportunita di crescita per i
servizi socio-sanitari alla luce della legge 24 del 2017” Pisa 5 crediti formativi (evento accreditato CROAS
Toscana)

28-02-2018 “La prevenzione dei rischi di atti di violenza verso le persone fragili” Pisa 3 crediti formativi
(evento accreditato CROAS Toscana)

21-02-2018 “BUDGET di SALUTE” formazione inerente progetto regione Toscana Prato crediti formativi 4
(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

19-02-2018 “Anagrafe sanitaria ed utenti dei servizi sociali” Pisa 3 crediti formativi (evento accreditato
CROAS Toscana)

18-02-2018 “La scheda sociale per la valutazione in UVM: definizione indicatori a tutela del cittadino” Pisa 3
crediti formativi (evento accreditato CROAS Toscana)

18-01-2018 “BUDGET di SALUTE” formazione inerente progetto regione Toscana Prato crediti formativi 4
(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

08-01-2018 / 03-12-2018 “Riunioni permanenti formative di servizio sociale Lunigiana” Aulla 18 crediti
formativi e 4 crediti deontologici (evento accreditato CROAS Toscana)

14-12-2017 “La professione nel cambiamento; organizzativo, professionale e formativo” Pisa (evento
accreditato CROAS Toscana)

05-12-2017 “Trasparenza amministrativa e anticorruzione. Misure di prevenzione alla luce dei recenti
provvedimenti legislativi” Licciana Nardi crediti formativi 4 (attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)
18-11-2017 “Casa Piu” progetto innovativo su esperienza di vita autonoma di persone disabili Pontremoli,
crediti formativi 3 (attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)

13/14-10-2017 “lll Conferenza Regionale sui Diritti delle Persone con Disabilita” Firenze Campi Bisenzio

crediti formativi 4(attivita riconosciuta dal CROAS Toscana)



39.

40.

41.

43.

44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

19-06-2017/18-12-2017 “Supervisione metodologica per assistenti sociali” Licciana Nardi 35 crediti formativi
e 5 crediti deontologici (evento accreditato CROAS Toscana)
30-03-2017 “Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per
gli iscritti 2 crediti deontologici
07-03-2017 "Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali” 4 crediti deontologici

42. 18-01-2017 al 05-12-2017 “Riunione permanente di Servizio Sociale Zona Lunigiana” Riunioni

Azienda Toscana Nord-Ovest

19-01-2017 “Decreto Legislativo 25 Maggio 2016 n. 87” Licciana Nardi 4 crediti formativi (attivita riconosciuta
dal CROAS Toscana)
04-11-2016 “L'organizzazione aziendale in pillole” 3 crediti formativi
28-09-2016/15-12-2016 “Progetto supervisione metodologica per Assistenti Sociali” 20 crediti formativi e 10
crediti deontologici
02-08-2016 “L'ordinamento professionale” 4 crediti deontologici Universita degli Studi di Roma Unitelma
Sapienza
19-07-2016 “L'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli assistenti Sociali” 4 crediti
deontologici Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza Consiglio Nazionale del’Ordine degli
Assistenti Sociali
19-07-2016 “La sfida del Servizio Sociale in Europa ed in Italia” 4 crediti deontologici Universita degli Studi di
Roma Unitelma Sapienza Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali
05-07-2016 “La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012 3 crediti deontologici Universita
degli Studi di Roma Unitelma Sapienza Consiglio Nazionale dell’'Ordine degli Assistenti Sociali
05-04-2016 “Codice Deontologico per un agire professionale ed orientato” 3 crediti deontologici
18-01-2016/05-12-2016 “Riunioni permanenti formative del Servizio Sociale Lunigiana” 22 crediti formativi
12-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale - MARCHE” Ente Formatore BBC-By Businnes
Enter Srl, 1 credito formativo
11-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale - ABRUZZO” Ente Formatore BBC-By Businnes
Enter Srl,1 credito formativo
10-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale - TOSCANA” Ente Formatore BBC-By Businnes
Enter Srl, 1 credito formativo
10-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale” Ente Formatore BBC-By Businnes Enter Srl, 6
credito formativo
10-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale - LAZIO” Ente Formatore BBC-By Businnes Enter
Srl, 1 credito formativo
10-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale - MOLISE” Ente Formatore BBC-By Businnes

Enter Srl, 1 credito formativo
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10-09-2015 “Politiche sociali o economiche? La responsabilita dell'assistente sociale nella costruzione di una
comunita rispettosa dei diritti di tutti, sussidiaria e solidale - UMBRIA” Ente Formatore BBC-By Businnes
Enter Srl, 1 credito formativo

05-06-2015 “L'Ordine degli Assistenti Sociali Sociali della Toscana incontra gli iscritti” Massa, Ordine
Assistenti Sociali, 3 credi formativi

13-01-2014/ 03-02-2014/ 03-03-2014/ 07-04-2014/ 05-05-2014/ 09-06-2015/ 07-07-2014/ 01-09-2014/ 06-10-
2014/ 03-11-2015/ 01-12-2014 “Riunioni permanenti di aggiornamento professionale” evento previsto dal
programma Annuale della formazione ASL 1 di Massa Carrara, 22 crediti formativi

22-12-2014 “Prosieguo tutoraggio per la definizione e l'implementazione del sistema di compartecipazione
degli utenti al costo dei servizi e per la trasparenza della documentazione amministrativa” Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara

14-01-2014 “Workshop prevenzione della corruzione”, Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara,
3 ore

18-05-2013 “La malnutrizione in Lunigiana: luci e ombre” Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa
Carrara

29-03-2013 “Insieme per l'allattamento: Ospedale e Comunita amici dei bambini uniti per la promozione e il
sostegno dell’allattamento materno”, Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 2 crediti formativi
9/16/23/30-10-2012 “Informatica (livello base)”, evento previsto dal programma annuale della Formazione
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 16 ore

18-12- 2012/ 14-06- 2013 “La valutazione sociale: costruzione di indicatori” evento previsto dal programma
annuale della Formazione Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara

17-05-2012 / 24-05-2012 “Attivita di prevenzione incendi, evacuazione ai sensi del D.Lgs 81/08 del
09/04/2008, Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 9 crediti formativi

05-11-2011 / 22-03-2012 / 10-05-2012 “Riunioni formative del dipartimento politiche sociali ed alta
integrazione”, evento previsto dal programma annuale della Formazione Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1
di Massa Carrara, 6 crediti formativi

11-10-2011 / 18-10-2011 “Addetti emergenza di P.S. DM 388/03 attuativo del Testo Unico della Sicurezza
D.Lgs 81/08, Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 13 crediti formativi

01-07-2010 “Pari opportunita e differenze di genere” Progetto Trio Autoformazione in modalita FAD
01-07-2010 “Elementi di diritto del lavoro” Progetto Trio Autoformazione in modalita FAD

01-07-2010 “Conoscenza delle organizzazioni produttive” Progetto Trio Autoformazione in modalita FAD
18-06-2010 “Da Ifigenia a Mohamed: bambini sulla riva di due famiglie” organizzato dalla SdS della Lunigiana
- Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara

29-09-2009 VALORI :Valorizzare le differenze con percorsi di inclusione, formazione, lavoro. “Job Facilitation
Tutor”, Provincia di Livorno Sviluppo srl, in qualitd di soggetto gestore del progetto “Valori” finanziato da
ISFOL in qualita di Agenzia Nazionale LLP - Leonardo da Vinci capofila Provincia di Livorno nell'annualita
2008, 240 ore

10-05-2008 “L’abuso emozionale e le sue conseguenze sullo sviluppo del Bambino” organizzato dalla SdS

della Lunigiana - Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara
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21-04-2008 “ll Giornata del benessere dello studente”, organizzato dalla SdS della Lunigiana in
collaborazione con la Direzione didattica Statale di Aulla e a cura dell'U.F. Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione e I'U.O. Educazione alla Salute- Zona Lunigiana

17-11-2007 “Lo sviluppo del pensiero di Antonino Ferro”, Centro Studi Martha Harris - Firenze, Centro
Psicoanalisi di Firenze Sezione Toscana Societa Psicoanalitica Italiana Scuola di Specializzazione in
Neuropsichiatria Infantile di Firenze

21-01-2007 / 19-01-2008 “Supervisione interventi minori per operatori socio-sanitari della Lunigiana”, evento
previsto dal programma annuale della Formazione Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 50
crediti formativi

17-05-2007 “Supervisione istituzionale con modello operativo nelle istituzioni che cambiano”,evento previsto
dal programma annuale della Formazione Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 5 crediti
formativi

18-01-2007 / 10-05-2007 “Formazione e Supervisione per Gruppi di Operatori del Servizio Sociale
Aziendale”, evento previsto dal programma annuale della Formazione Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di
Massa Carrara, 17 crediti formativi

09-09-2006 / 21-10-2006 “Supervisione interventi con soggetti minori’, evento previsto dal programma
annuale della Formazione Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 10 crediti formativi
08-03-2005 “La carta di cittadinanza sociale un opportunita per la comunita locale”, seminario conclusivo
“tutela e partecipazione”, iniziativa nell'ambito del percorso di costituzione della Carta di Cittadinanza sociale
20-05-2005 “Il lavoro di gruppo nell’lstituzione”,evento previsto dal programma annuale della Formazione
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 7 crediti formativi

11-03-2005 “Livelli essenziali di assistenza e qualita degli interventi”, U.O. Formazione Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara, 4 ore

25/26-10-2004 “L’ecologia emotiva dei sistemi di Salute Mentale e dei Servizi Sociali: vantaggi e svantaggi”,
Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara tot.14 ore.

06/07/08/09/10-09-2004 “ll lavoro con adolescenti difficili”, Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa
Carrara tot.35 ore.

22-06-2004 “La carta di cittadinanza sociale un opportunita per la comunita locale”, iniziativa nell'ambito del
percorso di costituzione della Carta di Cittadinanza sociale

20-05-2004 “Per un’adozione consapevole” Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara

12-05-2004 “La carta di cittadinanza sociale un opportunita per la comunita locale”iniziativa nell'ambito del
percorso di costituzione della Carta di Cittadinanza sociale.

24-03-2004 “La carta di cittadinanza sociale un opportunita per la comunita locale” iniziativa nell'ambito del
percorso di costituzione della Carta di Cittadinanza sociale

12/13-11-2004 “Implementazione SIRT (Sistema Informativo Regionale Tossicodipendenze), organizzato
dall'Azienda unita sanitaria Locale n. 5 di Pisa piano Annuale di Formazione, 13 crediti formativi

05-03-2004 “Giornata sull’Handicap”, Azienda Unita Sanitaria Locale n. 1 di Massa Carrara

Pontremoli, 19 Aprile 2023 Angela Neri
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